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PROPOSICIÓN ADITIVA AL PROYECTO DE ACUERDO 368 DE 2024 

 
 
Aprobada en: Comisión de Plan y Ordenamiento Territorial  
 
Tema:  De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 85 del 
Acuerdo Distrital 741 de 20191, presento proposición aditiva al articulado del Pro-
yecto de Acuerdo 368 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS 
DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, en los siguien-
tes términos: 
 
El objetivo de la presente proposición es adicionar un párrafo al artículo 106 del 
artículo 106, relacionado con trabajo decente, el cual quedará así: 
 

Artículo 106. Política de trabajo decente. El Distrito Capital de Bogotá, adelantará las 
acciones que, considerando las necesidades de cada una de las entidades y organis-
mos distritales, propenda porque en aquellos empleos que sean creados por la Admi-
nistración cumplan con los estándares de trabajo decente, asegurando igualdad de 
oportunidades, remuneración justa, seguridad en el empleo, y condiciones de trabajo 
seguras y saludables para todos los empleados, con un enfoque particular en la reduc-
ción de las disparidades de género y el fomento de la inclusión de jóvenes. Como parte 
de esta política se procurará: 
 

1. Proveer progresivamente los cargos vacantes en las Subredes Integradas de Servi-
cios de Salud, teniendo en cuenta la meritocracia y dándole prioridad a los contra-
tistas que prestan sus servicios en estas Entidades hace más de 5 años. 

2. Establecer una estrategia pata Incluir dentro de los contratistas de prestación de 
servicios de las Entidades Distritales a los adolescentes y jóvenes que son capaci-
tados y rehabilitados gracias a los programas que realiza el Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON. 

 
 

Justificación.  
 
Propuesta del numeral 1: Actualmente las Subredes Integradas de Servicios de Salud 
tienen pendiente por proveer 2139 cargos, tienen contratados mediante la modalidad de 
contrato de prestación de servicios a 19.702 personas, de las cuales 3119 son adminis-
trativos y los 16583 restantes son asistenciales. 2 

 
1 “Por el cual se expide el Reglamento Interno del Concejo de Bogotá D.C.”, 
2 Respuesta a proposición 531 de 2024 – Comisión de Hacienda y Crédito Público  

Blanca Lilia Romero Perez
Sello
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La gran mayoría de estas personas son contratadas mes a mes, los pagos no se realizan 
en las  fechas previstas, en ocasiones les pagan mitad de los honorarios en una fecha y 
mitad en otra y adicionalmente están hace varios años  prestando sus servicios bajo la 
modalidad de contrato, lo cual genera inestabilidad económica,  no les permite acceder a 
la vida crediticia y afecta la eficiente prestación del servicio de salud; por lo cual es nece-
sario dignificar las condiciones laborales del sector salud. 
 
Propuesta del numeral 2: una de las metas del programa 19 del plan de desarrollo busca 
Beneficiar a 5.300 adolescentes y jóvenes participantes del modelo pedagógico a estra-
tegias de desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para su inclusión so-
cioeconómica. Sin embargo, al terminar de capacitarse estos jóvenes no tienen oportuni-
dades claras de empleo, por lo cual es necesario que la Administración Distrital sea, a 
través de as diferentes Entidades que la integran, sea la primera en abrirles las puertas 
para acceder a un contrato de prestación de servicios o en a  un empleo; siendo esto un 
referente para el sector privado.  

 

 
 
Cordialmente 
 
Firma 
 
 
EDWARD ANÍBAL ARIAS RUBIO  
Concejal del Partido Alianza Verde     
 
Elaboró: Dayana V. García Rozo 
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